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MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Institui o Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para o enfrentamento
do estado de calamidade publica decorrente do
COVID-19
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1. INTRODUCAO — OBJETIVOS E MEDIDAS

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA
RENDA (“PEMER”)

1.1. Objetivo
- Preservar emprego e a renda.
- Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais

- Reduzir impacto social decorrente do COVID-19

1.2. Medidas

- Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(“BEPER”).

- Reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios.

- Suspensao temporaria do contrato de trabalho

2. DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA
RENDA (“BEPER”)

2.1. A ser pago, com recursos da Unido, nas seguintes hipéteses:
- Reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario.

- Suspensao temporaria do contrato de trabalho

2.2. O empregador deve informar ao Ministério da Economia e ao Sindicato de
Classe a reducéo da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria
do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragdo do
acordo individual com o empregado; o pagamento do beneficio se dara no prazo
de 30 dias contado da data da celebracédo do acordo, perdurando exclusivamente

enquanto durarem as referidas medidas alternativas.

Enquanto ndo prestar referidas informacodes, o empregador fica responsavel pelo

pagamento integral da remuneragdo do empregado, inclusive encargos sociais.

2.3. Ato do Ministério da Economia, que ainda néo foi editado, disciplinara:
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- a transmisséao de informacdes e comunicagdes pelo empregador; e

- concessao e pagamento do “BEPER”.

2.4. O valor do “BEPER?” tera como base de calculo o valor do seguro-desemprego
que o empregado teria direito, se preenchesse os requisitos legais (art. 5° Lei n®
7.998/90):

a) na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario, terd como base de
calculo o percentual da reducao; e

b) na hip6tese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
- equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o0 empregado teria
direito no periodo de suspensao contratual (maximo de 60 dias, podendo fracionar
em dois de 30 dias);

- equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, se a
empresa teve renda bruta superior a R$ 4.800.000.00, no ano-calendario 2019.

2.5. O valor do “BEPER” teria previsao diferente, se as medidas alternativas de
reducao de jornada e salario ou suspenséao contratual fossem adotadas mediante
negociacao coletiva (ACT/CCT):

a) sem recebimento para a reducao de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e
cinco por cento);

b) se a reducéo da jornada e salario for superior a 25% e inferior a 50%, o “BEPER”
sera de 25% sobre o valor do seguro desemprego que teria direito;

c) Se a reducgao da jornada e salario for igual ou superior a 50% e inferior a 70%, 0
“BEPER” sera de 50% sobre o valor do seguro desemprego que teria direito; e

d) Se a reducgéo da jornada e salario for igual ou superior a 70%, o “BEPER” sera

de 70% sobre o valor do seguro desemprego que teria direito.

2.5. O recebimento do “BEPER” em nada altera o direito de o trabalhador se
habilitar, futuramente, no beneficio do seguro-desemprego, em caso de eventual

dispensa, se preencher os requisitos legais.
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3. REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

3.1. Podera o empregador acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho
e de salario de seus empregados, observando os seguintes requisitos:

- periodo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade por conta do COVID-
19;

- preservacgao do valor do salério-hora de trabalho;

- pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;
- reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos percentuais de
25%; 50%; ou 70%.

- termo de negociacao de reducao de jornada e salario devera ser comunicado ao
sindicato da categoria no prazo de 10 dias da assinatura por parte das partes

envolvidas.

3.2. Podem ser negociados livremente com cada empregado (acordo individual),
sem a presencga do Sindicato de Classe:

a) acordos em que a reducao da jornada e salario for de 25%;

b) acordos em que a reducao da jornada e salario for de 50% ou 70%, desde que:
I) o empregado receba salario igual ou inferior a R$ 3.135,00;

II) o empregado ganhe mais de duas vezes o valor de limite de beneficio do INSS
(R$ 12.202,12) e seja portador de diploma superior, considerado, portanto, um
empregado hipersuficiente.

3.3. Empregados com salario acima de R$ 3.135,00 e abaixo de R$ 12.202,12, a
reducao proporcional de jornada e salario acima de 25% s6 podera ocorrer por meio

de negociacao coletiva (indispensavel participacao do sindicato profissional).

4. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. Podera o empregador acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho

de seus empregados, observando os seguintes requisitos:
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- prazo maximo de 60 dias, podendo ser fracionado em até dois periodos de 30

dias, durante a permanéncia do estado de calamidade;

- pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, sem a
participacao sindical, comunicacado sendo realizada ao empregado com dois dias
de antecedéncia ao inicio da suspensao; prerrogativa valida para empregados que
recebam salario até R$ 3.135,00 ou que sejam considerados hipersuficientes
(salario igual ou superior a R$ 12.202,12) e sejam portadores de diploma de nivel
superior);

- para os demais empregados que ganham acima de R$ 3.135,00 e ndo sejam
hipersuficientes, a suspensao temporaria devera se dar por negociacao coletiva
(indispensavel participacao do sindicato profissional);

- durante a suspensao, o empregador devera manter todos os beneficios dos
empregados (naturalmente, aqueles que nao dependem do efetivo trabalho, ja que
o contrato se encontraria suspenso, como, por exemplo, auxilio-alimentacao, cesta
basica e plano de saude);

- durante a suspensdo o empregado podera optar por recolher ao INSS como
segurado facultativo;

- impossibilidade de qualquer trabalho, ainda que teletrabalho ou home office;

- se a empresa, no ano-calendario de 2019, tiver auferido renda bruta superior a
R$ 4.800.000,00, somente podera suspender o contrato de trabalho mediante
pagamento de ajuda compensatéria mensal equivalente a 30% do salario do
empregado, durante o periodo de suspensao temporaria;

5. DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

5.1. Faculta-se ao empregador o pagamento de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho, observando-se:

- 0 valor deve ser definido no acordo individual pactuado entre as partes ou em
negociagao coletiva;

- na hipo6tese de reducdo proporcional de jornada e de salario, ndo integrara o

salario devido pelo empregador;
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- terd natureza indenizatéria (NAO integrando base de célculo para FGTS, IR, INSS

ou demais tributos sobre a folha de pagamento da empresa);

- ndo integrara a base de calculo do IRRF ou da declaracado de ajuste anual do
IRPF do empregado;

- podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do IRPJ e da
CSSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

6. DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

6.1. Os empregados terao garantia proviséria no emprego, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, nos seguintes termos:

- durante o periodo acordado para qualquer das duas medidas alternativas; e

- depois de restabelecimento “normal” do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugcao proporcional de jornada e salario ou a
suspensao contratual;

- excluidos, naturalmente, casos de pedido de demissao e justa causa.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O tempo maximo de redugado proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera
ser superior a noventa dias, respeitado o prazo maximo de que trata a suspensao

contratual.

7.2. O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o art. 476-A da
CLT podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao

presencial, e tera duracao nao inferior a 1 més e nem superior a 3 meses.
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